
令和７年度

自己評価  報告書　

評価期間　自：令和　６年４月　１日

　　　　　　　至：令和　７年３月３１日

令和7年3月31日

　専門学校日本デザイナー学院　　



　　　　本報告書は平成２５年３月に文部科学省生涯学習政策局の作成『専修学校における学校
　　　　評価ガイドライン』及び、特定非営利活動法人私立専門学校評価研究機構の作成『第三
        者評価システムの概要Ver 4.0』に準拠し実施した。
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目的　： 「生活と文化に携わる有能なクリエイターを育成する」ことを目的とする。

使命　： 職能上必要とされる技能を履修させ、教養を積み、同時に人間形成に努め

社会人としての自覚と責任 を持つ人材の育成を使命とする。

【職能的指導方針】

1.　 基礎知識、技術の習得

2.　 専門基礎知識、技術の習得

3.　 専門知識、技術の習得

プロとしての基本知識と技術の習得、創造性豊かな人材育成を教育指導方針とする。

・教育内容の整備：業界のニーズに合わせた実践的な教育と企業や行政との産学連携を徹底し、

　　　　　　　　　　　　各コンテスト等での受賞を目標とする。

・学習環境の整備：古くなった機材の入れ替えを行い、最先端の学習環境の整備を行う。

・情報公開の整備：学園の基本情報等を公開し、外部の方へからへの透明性と理解度を高める。

１．学校の教育目的と使命

２．本年度に定めた重点的に取り組むことが必要な目標や計画
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 （1） 教育理念に関すること

1-1)

1-2)

1-3)

1-4)

①課題

②今後の改善方策

③特記事項

 (2) 学校運営に関すること

2-1)

2-2)

2-3)

2-4)

2-5)

2-6)

2-7)

2-8)

①課題

②今後の改善方策

３．自己点検・評価項目の結果

評 価 項 目
適切…４  ほぼ適切…３

やや不適切…２  不適切…１

教育理念・教育目標は示されているか ４・・・適切

学校の特色は示されているか ４・・・適切

学校の将来構想は示されているか ４・・・適切

学校の理念・目的・特色などが学生・保護者に周知されているか ３・・・ほぼ適切

1-5)
各科の教育目標、人材育成像は学科等に対応する業界のニーズに向け
て方向づけられているか

３・・・ほぼ適切

様々なポイントで理念等を周知している実績はあるが、立ち位置の違いにより認識の統一を図ることが課
題となる。また講師会等に欠席した講師に対する周知の方法。

講師分科会を活用した情報周知の徹底。各科ごとに定められた教育目標の認識をあたらめて統一させる
など、基本的な内容の確認から周知の徹底を行う。

評 価 項 目
適切…４  ほぼ適切…３

やや不適切…２  不適切…１

運営方針は定められているか ４・・・適切

運営方針に沿った事業計画が策定されているか ４・・・適切

運営組織や意思決定機能は示されており機能的な構成となっているか ４・・・適切

人事や給与での処遇に関する制度は整備されているか ３・・・ほぼ適切

意思決定システムは確立されているか ３・・・ほぼ適切

業界や地域社会に対するコンプライアンス体制が整備されているか ４・・・適切

教育活動に関する情報公開が適切になされているか ４・・・適切

情報システム等による業務の効率化が図られているか ４・・・適切

全体の評価としては高評価となっている。講師陣の給与処遇に対して意見が出ているため、講師規約に
沿って理解度を高めることが課題となる。

改めて講師陣全員に対し個々に制度の説明を行う必要がある。また判断から実行までが遅れることが
あったが組織体制の変更を行ったため、効果的に機能させるためにPDCAをしっかりと回していく。
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③特記事項

 (３) 教育活動に関すること

3-1) 教育活動は教育理念等に沿った編成・実施方針となっているか

3-2) カリキュラムは業界の人材ニーズに対応しているか　　　　　　

3-3) 学科等のカリキュラムは体系的に編成されているか　　　　　　

3-5)

3-7)

3-8) 職業教育に対する外部関係者からの評価を取り入れているか 

3-9) 授業評価は実施されているか

3-10) 資格取得等に関する指導体制やカリキュラムはできているか

3-11) 人材育成目標の達成に向けて授業を行う講師を確保しているか 

3-14) 職員の能力開発のための研修等が行われているか　　　　　　　

①課題

②今後の改善方策

③特記事項

多くの評価としては高評価となっている。「適切だと思える」や「講師陣を大切にしている」など高評価の
コメントも多々あるため、課題をしっかり改善し全体評価をさらに上げれるよう対応していく。

評 価 項 目
適切…４  ほぼ適切…３

やや不適切…２  不適切…１

４・・・適切

３・・・ほぼ適切

３・・・ほぼ適切

3-4)
キャリア教育・実践的な職業教育の視点にたったカリキュラムや教育方法
の工夫・開発などが反映されているか

３・・・ほぼ適切

定期的にカリキュラムの見直しはなされているか ３・・・ほぼ適切

3-6) 関連分野における実践的な職業教育が体系的に位置づけられているか ３・・・ほぼ適切

成績評価の基準は明確になっているか ３・・・ほぼ適切

３・・・ほぼ適切

４・・・適切

３・・・ほぼ適切

４・・・適切

3-12)
関連分野における業界等との連携において優れた教員(本務・兼務を含
む)を確保するなどマネージメントが行われているか

３・・・ほぼ適切

3-13)
関連分野における先端的な知識・技能等を取得するための研修や教員
の指導力育成や向上のための取組が行われているか

３・・・ほぼ適切

３・・・ほぼ適切

AIの進化等、クリエイティブ業界が受ける影響も大きい。そのような時代背景の中で時代に合わせて
カリキュラムの改革が必要となってくる。

カリキュラムの改革に対する優先順位を高め対応していく。

各分野で活躍している第一線の講師陣が揃っている。
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 (４) 教育成果に関すること

4-1)

4-2)

4-3)

4-4)

①課題

②今後の改善方策

③特記事項

 (５) 学生支援に関すること

5-1)

5-2)

5-3)

5-4)

5-5)

5-6)

5-7)

5-８)

5-9)

①課題

評 価 項 目
適切…４  ほぼ適切…３

やや不適切…２  不適切…１

就職率を向上させるための施策は図られているか　　　　　　　 ４・・・適切

資格取得またはコンテストでの受賞の向上が図られているか　　　　　　　　　　　　　　　　　４・・・適切

退学者を減らすための施策は図られているか　　　　　　　　　　 ３・・・ほぼ適切

卒業生・在校生の社会的な活躍及び評価を把握しているか　　 ４・・・適切

4-5)
卒業後の社会的な活動を把握し学校の教育活動の改善に活用されてい
るか

４・・・適切

退学率については学費の問題や進路変更が大半を占めている。例年同等数の退学者がいるため、新たな対策
が課題となる。

入学前の個別面談の強化や面接時での聞き取りおよび説明を強化することで元々持っている学生の課題の炙り
出しを行う。卒業生の活動把握については職員と講師の情報共有がカギとなる。

昨年はほぼ適切評価だった３つの項目が適切評価に上がった。

評 価 項 目
適切…４  ほぼ適切…３

やや不適切…２  不適切…１

就職に関する支援体制は整っているか ３・・・ほぼ適切

学生相談などの支援体制は整っているか ４・・・適切

学生への奨学金等の経済的支援は整っているか ４・・・適切

学生の健康管理に関する支援体制は整っているか ３・・・ほぼ適切

課外活動に関する支援体制は整備されているか ３・・・ほぼ適切

学生の生活環境への支援体制は整備されているか ３・・・ほぼ適切

保護者と適切に連携しているか ３・・・ほぼ適切

卒業生への支援体制はあるか ３・・・ほぼ適切

社会人のニーズを踏まえた教育環境が整備されているか ３・・・ほぼ適切

5-10)
高校・高等専修学校等との連携によるキャリア教育・職業教育の取組が行
われているか

３・・・ほぼ適切

学校が各部署で実施している体制・支援の講師・職員に対する情報共有。保護者との連携強化および
フリーランス・作家を目指している卒業生への支援が課題となる。
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②今後の改善方策

③特記事項

 (６) 施設設備に関すること

6-1)

6-3)

①課題

②今後の改善方策

③特記事項

 (７) 学生募集と受け入れに関すること

7-1)

7-2)

7-3)

7-4)

①課題

定期的に実施している施策の情報発信を行い、講師・職員の理解度向上を図る。保護者に対しては
保護者説明会だけではなく、定期的な情報発信による連携向上が必要となる。校友会活動を活発化
させ、卒業生が集えるようなイベントを開催していきたい。

各項目に対して対策を講じてはいるが全ての活動を共有するだけでなく、講師・職員に理解・把握して
もらうことに大きな課題がある。卒業後の支援により仕事に繋がっている卒業生も多く存在している。

評 価 項 目
適切…４  ほぼ適切…３

やや不適切…２  不適切…１

施設・設備はカリキュラムに対応出来ているか ３・・・ほぼ適切

6-2)
学内外の実習施設、インターンシップ、海外研修等について十分な教育
体制を整備しているか

３・・・ほぼ適切

防災体制は整っているか ４・・・適切

講師陣に対する授業希望開始時間と教室の稼働状況に関する課題。

学生の教育的効果を第一優先とし、講師の授業希望開始時間と教室稼働を考慮しながら可能な限り
調整を行っていく。

2025年度も講師陣・職員の希望を考慮し、古くなった機材の入れ替えを行う。

評 価 項 目
適切…４  ほぼ適切…３

やや不適切…２  不適切…１

学生募集の活動は希望者の意向を配慮し適切に行われているか ４・・・適切
教育内容を適切に学生募集に反映しているか ４・・・適切
入学選考の時期・基準・方法は適正か ４・・・適切

納付金は妥当なものとなっているか ４・・・適切

入学前の説明と入学後の学生生活に乖離が起きないよう学校説明の制度を高めること。
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②今後の改善方策

③特記事項

 (８) 財務に関すること

8-1)

8-2)

8-3)

8-４)

①課題

②今後の改善方策

③特記事項

 (９) 法令順守に関すること

9-1)

9-2)

9-3)

9-4)

①課題

カリキュラムについて広報の理解度を高めると共に高校生ひとりひとりと向き合い、丁寧に学校の情報を
伝える。

評 価 項 目
適切…４  ほぼ適切…３

やや不適切…２  不適切…１

中長期的な財務基盤は安定しているか ４・・・適切

予算・収支計画は有効かつ妥当か ４・・・適切

会計監査は適正に行われているか ４・・・適切

財務情報公開の体制整備はできているか　 ４・・・適切

特になし

学園本部と連携し予算・収支計画の管理を行い監事による経理監査など、財務基盤に関わる
業務について徹底して整備されている。

評 価 項 目
適切…４  ほぼ適切…３

やや不適切…２  不適切…１

法令、設置基準等の遵守と適正な運営がなされているか ４・・・適切

個人情報に関して、その保護のための対策がとられているか ４・・・適切

自己評価の実施と問題点について改善に努めているか ４・・・適切

自己評価結果を公表しているか ４・・・適切

特になし。
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②今後の改善方策

③特記事項

 (１０) 社会貢献に関すること

10-1)

10-2)

10-3)

①課題

②今後の改善方策

③特記事項

（１１） 国際交流に関すること

11-1)

11-4)

①課題

法令、設置基準を引き続き遵守し適正な学校運営に努める。

評 価 項 目
適切…４  ほぼ適切…３

やや不適切…２  不適切…１

教育資源や設備を活用しての社会貢献はなされているか ３・・・ほぼ適切

学生のボランティア活動に対する支援は整備されているか ３・・・ほぼ適切

地域に対する公開講座・教育訓練の受託等を積極的に実施しているか ３・・・ほぼ適切

地域に対する公開講座と教育訓練の受託について。

積極的に実施出来るか組織の体制も含め検討の土台に上げる。

評 価 項 目
適切…４  ほぼ適切…３

やや不適切…２  不適切…１

留学生の受け入れ・派遣について戦略を持って行っているか ４・・・適切

11-2)
留学生の受け入れ・派遣、在籍管理等において適切な手続き等がとられ
ているか

４・・・適切

11-3) 留学生の学修・生活指導等について学内に適切な体制が整備されているか ４・・・適切

学習成果が国内外で評価される取組を行っているか ４・・・適切

留学生に対する募集活動の推進。
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②今後の改善方策

③特記事項

日本語学校への訪問および留学生ガイダンスへの出席。

マレーシア校との連携により特別講演やマレーシア人留学生の受け入れ等を行っている。

４．学校評価の具体的な目標や計画の総合的な評価結果

今年で57年目を迎えるデザインの専門学校として数々の実績を残してきた。九州地区で有数のデザイ

ン専門学校といえる。多くのコンテストでの受賞実績や志望企業への就職などの結果は高い評価ポイ

ントと言える。これまでの歴史のなかで輩出した多くの卒業生が現在も業界の第一線で活躍しており、

優秀なクリエイターを輩出する優良校といえる。教育の質を高めるべく、九州で優秀な実績を残してい

るクリエイターや卒業生を講師として多く迎え、講師陣のさらなる充実を図ることができたことが実績に

直結している。学園全体として掲げている「高付加価値教育」「ＩＴの活用」「グローバル教育」は大きく

進展を遂げており、今年度も重点的に注力していく。若手職員が経験を積んだことによる全体の職員

スキルの向上に加え、新入職員を新たに迎え教育活動の充実化を図ると共に、さらなる質と結果を追

求していく。マレーシア校を含めグループ４校の教職員連携をさらに強化し、高付加価値教育を各校

学生に提供できるよう引き続き取り組んでいく。

 (１) 教育評価

入学式、SW、クリエイターサマーキャンプ、学園祭、卒業作品展、卒業式など、例年実施している大き

なイベントについては予定通り実施することができた。外部の皆様が来場するイベントでは全てのイベ

ントにおいて例年以上の多くの方にご来場いただけた。また特別授業については九州エリアだけでな

く関東などからも著名なゲストをお招きし、コンテストでの受賞にも繋がっている。国内・海外研修も実

施し、国内研修では直島から大阪に抜けていくコースを実施。海外研修では韓国から姉妹校があるマ

レーシアに渡航するコースを実施した。マレーシア校への訪問や学生同士のコミュニケーションを図る

イベントも実施し両校の学生にとって貴重な学びとなり、大きな刺激となったことは間違いない。ハウス

食品様やJR九州様、博多町家ふるさと館様など、多くの企業との産学連携を、学校内だけに収まらな

い教育活動として多数実施。JAGDA学生グランプリでの入選や県展の入賞・入選など、多くのコンテス

トでも誇れる結果を残すことができた。

日々作品制作の壁と向き合い奮闘する学生達を支援すべく、個々の学生に対する対応に時間を費や

し、学生達が安心して学べる環境づくりを重視したい。また問題が起きる前での解決を目指し、予防的

対策を強化していく。

引き続きマレーシア校との連携を強化し、日本だけではなく海外でも活躍し続けることができるグロー

バルな感覚を持った人材育成に引き続き注力していく。

 (２) 財務評価

 (３) 一般的評価

定期的に経理監査を行い抜け漏れ、ミス等のチェックを行っている。理事会・評議員会で決算報告や
予算報告等を行い承認を受けている。適正な予算・収支計画に基づき安定的な運営を行っている。
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